


Informatiebrief wijzigingen in de Participatiewet 
per 1 januari 2027
Deze modelbrief bevat de voor uitkeringsgerechtigden relevante wijzigingen in het kader van de Participatiewet in balans, fase 3. 
Onderwerp: Wijzigingen bij uw uitkering

Beste <@voornaam_achternaam@>,
U ontvangt een <@bijstands/IOAW/IOAZ@>-uitkering van de gemeente <@naam_gemeente@>. Per 1 januari 2027 veranderen enkele regels die bij de uitkering horen. In deze brief geven we informatie over 5 wijzigingen.

Wijziging 1: Werk zoeken en meedoen in de samenleving
We vinden het belangrijk dat iedereen meedoet. En we willen graag dat u uw eigen inkomen gaat verdienen. Lukt dit (nog) niet? Dan gaan we kijken hoe u op een andere manier actief kunt zijn in de samenleving. Samen bekijken we wat er mogelijk is en hoe we u daarbij kunnen ondersteunen. 
<@U krijgt hiervoor <binnenkort/volgend jaar/variabel> een uitnodiging van ons.@> 
Heeft u zelf een idee wat u kunt doen? Bespreek dit dan met uw contactpersoon bij de gemeente.

Wijziging 2: Verlagen van de uitkering bij een maatregel
We hebben met u afspraken gemaakt die bij uw uitkering horen. Bijvoorbeeld afspraken over werk zoeken of over activiteiten die u gaat doen. Als u zich niet aan deze afspraken houdt zonder goede reden en zonder dit met ons te bespreken, dan kunnen we uw uitkering verlagen. Dat heet een maatregel. Dit blijft zo. Maar hoeveel en hoelang we de uitkering verlagen, dat gaat wel veranderen. We leggen dit aan u uit als dat nodig is. 

Wijzigingen bij betaald werk en een aanvullende uitkering 
Inkomen uit werk telt mee voor de hoogte van uw uitkering. De uitkering vult uw eigen inkomen aan tot het bedrag waar u recht op heeft. Of anders gezegd: het geld dat u met werk verdient trekken we van uw uitkering af. Dit heet verrekenen. Dit was al zo en blijft ook zo. 
Werkt u in deeltijd en heeft u en een aanvullende uitkering? Dan zijn de wijzigingen hieronder belangrijk voor u. 

Wijziging 3: De inkomstenvrijlating/ bijverdienregeling is veranderd
Als u in deeltijd werkt en een aanvullende uitkering krijgt, kunnen we maximaal 6 maanden lang 25% van uw inkomen niet verrekenen met uw uitkering. U krijgt daardoor meer uitkering. Dit kan alleen als het werk u helpt om meer te gaan werken of aan het werk te blijven. 
Vanaf 1 januari 2027 wijzigt deze regeling: 
· De regeling duurt langer, 12 maanden. En daarna kan de regeling ook nog worden verlengd. 
· Het deel van het inkomen dat u mag houden gaat van 25% naar 15%.
· De regeling geldt vanaf 18 jaar al. Nu is dat nog 27 jaar.
Heeft u al eerder een inkomstenvrijlating gehad van 25% van uw inkomen? Of heeft u deze op dit moment? Dan krijgt u bericht van ons als er voor u iets verandert. 
Heeft u als alleenstaande ouder een inkomensvrijlating van 12,5% die doorloopt in 2027? Die blijft doorlopen, maar wordt vanaf januari ook 15%. U krijgt dus iets meer uitkering. 

Wijziging 4: Nieuwe manier van verrekenen van inkomen 
De manier waarop we inkomen met de uitkering verrekenen gaat veranderen. Nu kan het voorkomen dat we inkomen verrekenen dat u nog niet heeft ontvangen. Bijvoorbeeld vakantiegeld. Vanaf 1 januari 2027 telt dit inkomen pas mee voor uw uitkering op het moment dat u het geld op uw bankrekening heeft staan. De bedoeling hiervan is dat u op deze manier iedere maand ongeveer evenveel inkomsten heeft, en niet de ene maand meer en de andere maand minder.

Wijziging 5: De vakantietoeslag wordt anders berekend
U bouwt bij uw werkgever waarschijnlijk ook vakantiegeld op. Uw werkgever betaalt dit in mei uit. Nu tellen we dit vakantiegeld van uw werkgever iedere maand op bij uw loon en verrekenen dit alvast met uw uitkering. Maar u krijgt dat geld pas in mei. 
Vanaf 1 januari 2027 trekken we het vakantiegeld van uw werkgever niet meer iedere maand alvast af van uw uitkering. Daardoor houdt u iedere maand iets meer uitkering over. We trekken dat vakantiegeld wel af van het vakantiegeld dat wij voor u reserveren. Wat er dan overblijft betalen we in <@mei/juni@> aan u uit. 
Door deze wijziging is het mogelijk dat u vanaf 2027 minder vakantiegeld bij uw uitkering krijgt dan u gewend bent. Maar het totaalbedrag aan uitkering en vakantiegeld blijft hetzelfde.
Een voorbeeld
Gereserveerd vakantiegeld bij uw bijstandsuitkering in de maand augustus:		€ 70
Gereserveerd vakantiegeld  van uw werkgever in de maand augustus:			€ 20 -
We reserveren in augustus voor u: 							€ 50	
Kijk op uw specificatie
Op uw uitkeringsspecificatie ziet u welke bedragen zijn verrekend. Ook staat op de specificatie welk bedrag aan vakantiegeld we voor u gereserveerd hebben.
Heeft u vragen over uw specificatie? Uw <@contactpersoon/inkomensconsulent/variabel@> kan u antwoord geven. 

Heeft u vragen? 
Heeft u een vraag over deze veranderingen? Kijk dan eerst op <@url_website@>. Vindt u daar geen antwoord op uw vraag? Dan kunt u ons bereiken via:
· telefoonnummer: <@telefoonnummer@>. Dit kan op <@werkdagen@> van <@tijdstip@> tot <@tijdstip@>;
· <@Whatsapp/Signal/variabel@>-nummer: <@nummer_whatsapp/signal/variabel@>.
· e-mail: <@e-mailadres@> 

Met vriendelijke groet,
namens de gemeente,
[bookmark: _Toc239756759]Naam
Functie
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